
（別紙３）

～ 2025年12月15日

（対象者数） 33人 （回答者数） 31人

～ 2025年12月15日

（対象者数） 10人 （回答者数） 10人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

2ヶ月に一度、協議会に積極的に参加し、情報を共有

しています。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

活動に応じて机などを移動し、活動のスペースを確保

します。

市の施設(公民館、グラウンドなど）を借ります。

2

3

○事業所名 放課後ﾃﾞｲ　ゼロ･パワー

○保護者評価実施期間 2025年11月26日

○保護者評価有効回答数

2025年12月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年12月18日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用児童の特性によっては、職員の配置人数を増やし

ても良いのではないかと思います。

利用者の成長を保護者と共有し、支援に反映するよう

にしています。

SNS（LINE等）を利用してスムーズに連絡を取り、活

動について写真を送り、保護者に情報を提供していま

す。

ガイダンスカウンセラーの専門家による相談会を開催

して保護者へのケアをしています。

定期的に職員研修に参加して、職員のスキルアップを

図っています。

事業所における自己評価総括表公表


